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1. Общие положения 

1.1.  Общежитие государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Мензелинское медицинское училище» (далее 

Училище) предназначается для временного проживания иногородних студентов, а 

также студенты на полном государственном обеспечении, на период студенты в 

Училище. 

1.2.  Общежитие находится в составе Училища, является его структурным 

подразделением и содержится за счет бюджетных средств, выделяемых на 

содержание Училища, платы за пользование общежитием и других внебюджетных 

источников, поступающих от коммерческой деятельности Училища. 

1.3. Общежитие образовательной организации рассчитано на 80 

(восемьдесят) мест для проживания студентов.  Приоритетное право на 

предоставление мест в общежитии имеют студенты первых курсов, осваивающие 

основные образовательные программы по очной форме обучения и лица, 

указанные в части 5 статьи 36 Федерального закона об образовании в РФ: это 

студенты, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами 

с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения 

военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту 

на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе"; 

1.4.  В общежитии организуются комнаты для самостоятельных занятий, 



комнаты отдыха, бытовые помещения (кухни, душевые, умывальные комнаты, 

туалеты и др.).  

1.5.  Общее руководство воспитательной, культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работой проживающих в общежитии студентов 

возлагается на заведующего общежитием. 

1.6.  Проживающие в общежитии студентов и администрация Училища 

заключают договор найма жилого помещения в студенческом общежитии. 

Заместитель директора по хозяйственной работе совместно с заместителем  

общежитием руководит мероприятиями по укреплению и развитию материальной 

базы, организации бытового обслуживания проживающих. 

 

2. Права и обязанности проживающих в общежитии 

2.1.  Проживающие в общежитии имеют право: 

-  проживать в закрепленном жилом помещении (комнате) в течение 

срока действия заключенного договора при условии соблюдения Устава Училища, 

Положения об общежитии для студентов и других локально-нормативных актов 

Училища; 

-  пользоваться помещениями учебного и культурно-бытового 

назначения, оборудованием и инвентарем общежития; 

- пользоваться дополнительными платными услугами на основании 

прейскуранта цен на дополнительные (платные) услуги студентами, 

проживающим в общежитии. 

2.2.  Проживающие в общежитии обязаны: 

- строго соблюдать Положение об общежитии для студентов, правила 

техники безопасности, пожарной безопасности и нормы санитарии и правила 

внутреннего распорядка.  

- бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю 

общежития, экономно расходовать электроэнергию и воду, соблюдать чистоту в 

жилых помещениях и местах общего пользования, ежедневно производить уборку 

в своих комнатах.  

- своевременно вносить плату в установленных размерах за пользование 



жилым помещением (плату за наём), за коммунальные услуги и за все виды 

предоставляемых дополнительных платных услуг.  

Освобождаются от внесения платы за пользование жилым помещением 

(платы за наём) в общежитии следующие категории студентов:  

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;  

- лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

- лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя;  

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;  

- студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф;  

- студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветераны 

боевых действий;  

- студенты, родители которых имеют статус участника специальной военной 

операции (СВО), а также студенты, сами являющиеся участниками СВО.  

Категорически запрещается: 

 - появление в общежитии в нетрезвом состоянии;  

- курение в общежитии;  

- хранение, пронос, употребление, распространение наркотических средств, 

спиртных напитков, пива и безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 

энергетических), курительных смесей, взрывчатых и химически опасных веществ;  

- пронос и хранение всех видов оружия, в том числе пневматического оружия 

и конструктивно схожих с ним предметов, газовых баллончиков, электрошоковых 

устройств и кастеты.  

2.3.  За нарушение проживающими Правил внутреннего распорядка, 

Положения об общежитии к ним применяются следующие дисциплинарные 

взыскания:  

а) замечание; 

б) выговор; 

в) выселение из общежитии; 



г. отчисление из Училища. 

2.4. Договор найма жилого помещения в общежитии может быть 

расторгнут:  

- по соглашению сторон;  

- в судебном порядке. 

 Действие договора прекращается в следующих случаях:  

- утрата (разрушение) жилого помещения;  

- окончание учебного года;  

- по личному заявлению проживающего;  

- отчисление студента из образовательной организации (в том числе по 

окончании срока обучения);  

- прекращение права студента на проживание в общежитии по иным 

основаниям, предусмотренным законодательством или локальными актами.  

Проживающие обязаны освободить жилое помещение по требованию 

администрации во внесудебном порядке в случаях:  

- окончания учебного года;  

- отчисления из образовательной организации (в том числе по окончании 

обучения);  

- нарушения условий договора или правил внутреннего распорядка 

общежития;  

- утраты статуса студента.  

При отчислении из образовательной организации (в том числе по окончании 

обучения) проживающие обязаны освободить общежитие в трёхдневный срок. 

 

3. Обязанности администрации Училища 

3.1.  Непосредственное руководство хозяйственной деятельностью и 

эксплуатацией общежития осуществляется заместителем по хозяйственной работе.  

3.2. Администрация общежития обязана: 

- укомплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными 

принадлежностями и другим инвентарем; 

-  своевременно производить ремонт общежития, инвентаря, 



оборудования, содержать в надлежащем состоянии закрепленную территорию; 

-  обеспечить предоставление проживающим в общежитии 

необходимых коммунально-бытовых услуг, помещений для проведения 

воспитательной работе, самостоятельных занятий и проведения культурно-

массовых; 

-  укомплектовывать штаты общежития обслуживающим персоналом в 

установленном порядке; 

-  осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно- 

бытовых условий в общежитии, своевременно принимать меры по реализации 

предложений проживающих, информировать их о принятых решениях. 

3.3. По каждому факту нарушения общественного порядка, Положения об 

общежитии, Правил внутреннего распорядка в общежитии, заведующий 

общежитием и заместителем директора по хозяйственной работе, сообщают 

письменными докладными на имя директора Училища. 

Нарушители приглашаются для дачи объяснений к директору Училища, 

заместителю директора по учебной работе и заместителю по воспитательной 

работе. В случае серьезных нарушений общественного порядка на нарушителя 

накладывается дисциплинарное взыскание приказом по Училищу. 

 

4. Заселение, выселение из общежития, оплата услуг 

4.1. Размещение студента производится с соблюдением установленных 

санитарных норм в соответствии с данным Положением.  

4.2. Распределение мест в общежитии и утверждение списка студентов на 

вселение в общежитие производится по решению администрации Училища. 

При невозможности проживания в данной комнате вследствие аварии, 

переселение проживающих из одной комнаты в другую производится по решению 

воспитателей. 

4.3.  Студенты очно-заочники на период сдачи экзаменационной сессии и 

защиты дипломных работ (сдачи государственных экзаменов) могут размещаться 

в общежитии с оплатой на условиях, установленных в Училищем и при наличии 

свободных мест. 



4.4.  Плата за общежитие может взиматься со студентов в размере 

установленном Училищем. 

В плату за проживание включаются следующие коммунальные и бытовые 

услуги: 

-  отопление; 

-  освещение по нормам СЭС; 

-  холодное и горячее водоснабжение, водоотведение; 

-  пользование электрическими плитами в оборудованных кухнях, 

душем, учебными комнатами для самоподготовки к занятиям; 

-  пользование мебелью и другим инвентарем, установленным в 

студенческом общежитии мебелью и другим инвентарем; 

- уборка лестничных клеток и мест общего пользования с применением 

моющих средств; 

-  санобработка мест общего пользования. 

 

5. Общественные органы самоуправления 

5.1 В общежитии студентами избирается орган самоуправления - Совет 

общежития, представляющий их интересы. 

Совет общежития координирует деятельность старост этажей, организует 

работу по самообслуживанию, привлекает проживающих к выполнению 

общественно-полезных работ в общежитии и на прилегающей территории с учетом 

их мнения, следит за соблюдением Положения об общежитии, санитарных правил, 

правил пожарной безопасности, привлекая проживающих к их выполнению, 

помогает администрации в организации контроля за сохранностью материальных 

ценностей, закрепленных за проживающими, организует проведение культурно- 

массовой работы, организует работу проживающих по контролю за пропускным 

режимом и посещением общежития посторонними, разрешает конфликтные 

ситуации, возникающие между проживающими, высказывает свое мнение при 

принятии локальных актов, затрагивающих права проживающих студентов. 

5.2  Совет общежития в своей работе руководствуется Положением об 

общежитии, Положением о Совете общежития. 



-  С Советом общежития должны согласовываться следующие вопросы:  

-  переселение проживающих из одного помещения общежития в другое 

по инициативе администрации; 

- при принятии локальных актов, затрагивающих права проживающих 

студентов, учитывается мнение Совета общежития, представительных органов 

студентов; 

 

6. Ответственность 

6.1 Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение 

работниками общежития функций, предусмотренных настоящим положением, 

несет заведующий общежитии. 

6.2  На воспитателя общежитии возлагается ответственность за: 

-  подбор, расстановку, организацию деятельности воспитателей по 

выполнению задач и функций, возложенных на них; 

-  соблюдение воспитателями правил внутреннего трудового распорядка 

ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище», трудовой и производственной 

дисциплины; 

- обеспечение благоприятных жилищных условий для проживающих в 

общежитии; 

- обеспечение сохранности имущества, закрепленного за 

подразделением, и соблюдение правил пожарной безопасности; 

- контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка 

Училища подчиненными работниками; 

-  соответствие законодательству визируемых им проектов, приказов, 

инструкций, положений, постановлений и других документов; 

Ответственность работников устанавливается должностными инструкциями. 

 


